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Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(drift. Gannn!Luca Rocce/In)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente dellaRegione Siciliana n. 106 del 04. 174.2919

con l'assistenza del Segretario, dott. Dat“ MMI” Roma!… ha adottato la seguente deliberazione



Il Direttore del Settore Gestione RisorseUmane
Premesso che con deliberazione n… 52 del 11/01/2001 è stato conferito al Dott. Michele Gulizia

l’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Cardiologia presso il PD. Garibaldi—Nesima a
decorrere dal 01/02/2001;

Che con deliberazione n. 379 del 02/08/2007 il medesimo incarico è stato confermato, pcr un ulteriore

quinquennio, con decorrenza dal 01/02/2006:

Che con deliberazione n. 76 del 13/(11/2011i1 suddetto incarico è stato confermato, per un nuovo quinquennio.

con decorrenza dal 01/02/2011;

Preso atto che l’incarico di cui sopra è scaduto in data 3 1/01/2016e che, pertanto. si è provveduto a sottoporre
il Dirigente di cui trattasi a verifica1 ai sensi dell‘art.28 del CCNI. della DirigenzaMedica e Veterinaria in atto

vigente:

Visto il vcrbalc n. 10 redatto in data 10/03/2017 dal Collegio Tecnico, quale organismo preposto alla verifica

dei Dirigenti, dal quale si evince la valutazione positiva effettuata nei confronti del sanitario in questione;
Rilevato che, ai sensi della citata normativa contrattuale, l’esito positivo della valutazione reali77a la

condizione per la conferma dell’incarico già assegnato;
Ritenuto di procedere alla conferma dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa di cui trattasi al Dott.

Michele Gulizia, nato il 28/05/60, senza soluzione di continuità per un ulteriore quinquennio a decorrere dal
(11/02/2016, salvo risoluzione del contratto di lavoro per dimissioni volontarie o per raggiunti limiti di età nel

rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia;

Ritenuto, altresì, di procedere alla stipula del relativo contratto di lavoro individuale con il predetto sanitario:

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell‘odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L, 190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

[) Prendere atto della valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico con verbale n. 10 del 10/03/2017
nei confronti del Dott. Michele Gulizia, nato il 28/05/60 e, per l’effetto, confermare allo stesso l’incarico di

Direttore della Struttura Complessa di Cardiologia del PO. Garibaldi » Nesima, senza soluzione di continuità,

per un periodo non superiore al quinquennio, a decorrere dal 01/02/2016, salvo risoluzione del contratto di

lavoro per dimissioni volontarie o per raggiunti limiti di età nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti in

materia;

2) Provvedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro con il sanitario di cui trattasi;

3) Dare al presente atto esecuzione immediata.

Il Direttore del SettoreGestione Risorse Umane

Dott.ssa Gant: |« - manno
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta1 quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Presa Atm della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa dal

dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

D E L I B E R A

di flpprovarc la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

e, pertanto:

]) Prendere atto della valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico con verbale n. 10 del l0/03/20l7
nei confronti del Dott. Michele (iulizi& nato il 28/05/60 e, per l’effetto. confermare allo stesso l‘incarico di

Direttore dell& Struttura Complessa di Cardiologia del PD. Garibaldi — Nesima, senza soluzione di continuità,

per un periodo non superiore al quinquennio, & decorrere dal 01/02/2016‘ salvo risoluzione del contratto di

lavoro per dimissioni volontarie o per raggiunti limiti di età nel rispcllo delle disposizioni di legge vigenti in

materia;

2) Provvedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro con il sanitario di cui trattasi:
3) Dare al presente atto esecuzione immediata.

Il Direttore Amministrativo

(dott. GiovanniAnn o)

Il Segretario

Dart. Nicolò Romana
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’ilìiofldell'Azìenda il giorno

e ritirata il giorno

L‘addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 LR… n.

30/93 . e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale iI Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

(immediatamente
El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
EI a seguito del controllo preventivo effettuatodall'Assessorato Regionale perla Sanità:

3. nota di approvazione prot… n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


